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Right to Reservation in Promotions for PwDs 

पीडब्ल्यूडीसाठी पदोन्नतीमध्ये आरक्षणाचा अधिकार 

भारतीय सर्वोच्च न्यायालयाने  अलीकडेच असे म्हटले आहे की शारीररक अपंग व्यक्ीनंा पदोन्नतीमध्येही आरक्षणाचा 

अधिकार आहे.   

▪ अपंग वर्वधशष्ट व्यक्ी जेव्हा सामान्य र्वगाात भरती झाली वकंर्वा रोजगार वमळायानंतर अक्षमता 

वर्वकधसत झाली तरीही वतला पदोन्नतीसाठी आरक्षणाचा फायदा घेऊ शकते. 

मुख्य मुदे्द 

▪ प्रकरणाबद्दल: 

o हे प्रकरण अपंग व्यक्ी (समान संिी, हक्क संरक्षण आधण पूणा सहभाग) कायदा, 

1995 अंतगात दाव्यार्वर आिाररत होते. 

• या कायद्याची जागा आता अपंग व्यक्ी ंंचे हक्क कायदा २०१६ ने 

घेतली आहे. 

o केरळ प्रशासकीय न्यायाधिकरणाने  अजादाराची याधचका फेटाळून लार्वत म्हटले आहे 

की, केरळ राज्यातील भरतीचा वनयम, सर्वासािारण वनयम आधण सरकारने १९९५ 

च्या कायद्याच्या कलम ३२ अन्वये जारी केलेया इतर आदेशांमध्ये पदोन्नतीमध्ये 

कोणत्याही आरक्षणाची तरतूद नाही. 

o केरळ उच्च न्यायालयाने केरळ प्रशासकीय न्यायाधिकरणाचा वनणाय बाजूला ठेर्वला. 

▪ वनणायाचे महत्त्व: 

o १९९५ च्या कायद्यात पदोन्नतीतील आरक्षणाचा अधिकार मान्य आहे. 

o १९९५ च्या कायद्याच्या कलम ३२ नुसार आरक्षणासाठी पदांची ररक्ता मावहती करणे 

ही वनयुक्ीची पूर्वाअट आहे; परंतु पदांची ररक्ता नकार देऊन वनयुक्ी थांबरू्व शकत 

नाही. 

o भरती वनयमांमध्ये आरक्षणाची तरतूद नसयामुळे पीडब्ल्यूडीच्या अधिकाराचा 

पराभर्व होणार नाही  कारण कायद्यातून असा अधिकार र्वाहतो. 

o मुळात पीडब्ल्यूडी कोट्यात व्यक्ीची नेमणूक झाली नसली तरी पदोन्नतीचे आरक्षण 

पीडब्ल्यूडीला वदले जाऊ शकते. 

o धशर्वाय, अपंग व्यक्ीनंा  समान संिी देण्याची जबाबदारी भरतीच्या रे्वळी त्यांना 

आरक्षण देण्यार्वर संपत नाही. 
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o रै्विावनक आदेशात पदोन्नतीसह कारकीदीच्या प्रगतीसाठी समान संिी ची तरतूद 

आहे. 

• अशा प्रकारे, जर पीडब्ल्यूडीला पदोन्नती नाकारली गेली आधण असे 

आरक्षण सेरे्वत समावर्वष्ट होण्याच्या सुरुर्वातीच्या टप्प्यापुरते मयाावदत 

असेल तर ते रै्विावनक आदेशनास नकार देईल. 

• यामुळे प्रत्यक्षात अपंगांना पररणामी नैराश्यआले. 

▪ अपंग व्यक्ीचंा हक्क कायदा 2016: 

 

o हे युनायटेड नॅशनल कन्व्वे्हन्व्शन ऑन द राइट्स ऑफ वडसेवबधलटीज 

(यूएनसीआरपीडी)च्या जबाबदाऱ्या पूणा करते, ज्यार्वर  भारत स्वाक्षरी करणारा आहे. 

o अपंगत्वाची व्याख्या वर्वकधसत होत असलेया आधण गवतमान संकल्पनेर्वर आिाररत 

केली गेली आहे. 

 

• अपंगत्वाचे प्रकार ७ र्वरून २१ करण्यात आले आहेत. 

• या कायद्यात मानधसक आजार, ऑवटझम, स्पेक्ट्रम वडसऑडार, 

सेरेब्रल पाल्सी, मस्क्युलर वडस्ट्रोफी, क्रॉवनक नू्यरोलॉधजकल 

पररस्थिती, भाषण आधण भाषेचे अपंगत्व, थॅलेसेवमया, 

वहमोवफधलया, धसकल सेल आजार, कणाबधिर अंित्व, अॅधसड 

हल्ल्यातील बळी आधण पावका न्सन आजार ंासह अनेक अपंगत्व 

जोडले गेले ज्याकडे पूर्वीच्या कृतीत मोठ्या प्रमाणात दलुाक्ष केले 

गेले. 

• याधशर्वाय, वर्वधशष्ट अपंगत्वाच्या इतर कोणत्याही श्रेणीला सूधचत 

करण्याचे अधिकार सरकारला देण्यात आले आहेत. 

o हे अपंग लोकांना सरकारी नोकऱ्यांमध्ये 3% र्वरून 4% आधण उच्च धशक्षण 

संिांमध्ये 3% र्वरून 5% पयंत आरक्षणाचे प्रमाण र्वाढर्वते. 

o ६ ते १८ र्वषे र्वयोगटातील बेंचमाका  अपंगत्व असलेया प्रत्येक मुलाला मोफत 

धशक्षणाचा अधिकार असेल. 

 

• सरकारी अनुदावनत शैक्षधणक संिा तसेच सरकार मान्यताप्राप्त 

संिांना सर्वासमारे्वशक धशक्षण द्यारे्व लागेल. 
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o सुलभ भारत मोवहमेसह वनिााररत मुदतीत  सार्वाजवनक इमारतीमंध्ये प्ररे्वश क्षमता 

सुवनधित करण्यासाठी तणार्व देण्यात आला आहे. 

o अपंग व्यक्ीचंे मुख्य आयुक्  आधण  राज्य आयुक् या कायद्याच्या अंमलबजार्वणीर्वर 

देखरेख ठेरू्वन वनयामक संिा आधण तक्रार वनर्वारण एजन्सी म्हणून काम करतील.   

o अपंग व्यक्ीनंा आधथाक मदत देण्यासाठी स्वतंत्र राष्टर ीय आधण राज्य वनिी तयार केला 

जाईल. 

▪ भारतातील अपंगांसाठी घटनात्मक चौकट: 

 

o राज्य िोरणाच्या वनदेशतत्त्वांच्या (डीपीएसपी) कलम ४१ मध्ये असे म्हटले आहे की, 

राज्य आपया आधथाक क्षमता आधण वर्वकासाच्या मयाादेत बेरोजगारी, रृ्वद्धापकाळ, 

आजारपण आधण अपंगतेच्या बाबतीत काम करण्याचा, धशक्षणाचा आधण सार्वाजवनक 

मदतीसाठी प्रभार्वी तरतूद करेल. 

o राज्य वर्वषय : 'अपंग आधण बेरोजगारांना वदलासा' हा वर्वषय घटनेच्या सातव्या 

अनुसूचीच्या राज्य यादीत नमूद करण्यात आला आहे.   

 


